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ПОЛОЖЕНИЕ / • 
О ЛЕТНЕМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ПЕРИОДЕ 

в МАДОУ «ЦРР-детский сад №16» 
Ново-Савиновского района г.Казани 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад №16» 
Ново- Савиновского района г.Казани (далее МАДОУ) и устанавливает единый порядок в 
организации работы по оздоровлению детей и воспитательного процесса в МАДОУ. 

1.2. МАДОУ намечает цели, задачи, формы работы с детьми, исходя из 
возможностей, специфики учреждения. 

1.3. Исходя из целей, задач, специфики МАДОУ разрабатывает критерии оценки 
эффективности работы в летний период. 

1.4. Ответственность за организацию работы в летний период и охрану жизни и 
здоровья детей несёт руководитель МАДОУ. 

1.5. Контроль за работой и выполнением мероприятий летнего оздоровительного 
периода осуществляют вышестоящие органы управления дошкольных учреждений. 

2. Организация воспитательно-оздоровительной работы в МАДОУ 
2.1. МАДОУ строит воспитательно-оздоровительную работу исходя из целей, 

задач, специфики работы Учреждения, Устава МАДОУ. 
2.2. Организация активной деятельности детей является обязательным условием 

работы каждого МАДОУ и частью системы оздоровительного комплекса педагогического 
процесса: 

• Приобщение детей к физической культуре, спорту, здоровому образу жизни 
• Организация максимального пребывания детей на свежем воздухе 
• Работа по ознакомлению детей с правилами безопасного поведения на улицах и 
дорогах. 

2.3. Систематическое и активное проведение закаливающих процедур, 
необходимых для укрепления здоровья детей, проводится с учётом возрастных 
особенностей детей. 

2.4. Организация трудовой деятельности, экологического воспитания является 
неотъемлемой частью в воспитательно-оздоровительной работе МАДОУ. 

2.5. Ответственным за организацию воспитательно-оздоровительной работы в 
МАДОУ является старшая медсестра, старпйш воспитатель. 
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3. Организация работы по предупреждению травматизма и охране жизни и здоровья 
детей 

3.1. Работа по охране жизни и здоровья детей строится на основе Положения о 
комиссии 
по охране жизни и здоровья детей в МАДОУ. 
Ответственным за работу по предупреждению травматизма среди воспитанников является 
ответственный, назначенный приказом руководителя по МАДОУ. 

4. Организация питания 
4.1. Контроль за приготовлением пищи проводится повседневно старшей 

медсестрой и при непосредственном её участии. 
4.2. Ответственными за организацию питания является старшая медсестра, шеф-

повар, кладовщик МАДОУ. 
5. Работа с родителями 

5.1. МАДОУ привлекает родителей и общественность для активного участия в 
организации работы в летний период: 

• Помощь в работе на участке МАДОУ 
• Участие в летних праздниках, экскурсиях 

5.2. Старший воспитатель организует и направляет работу с родителями в летний 
период: 

• Оформление уголка здоровья 
• Составление памяток для родителей 
• Организация выставок. 
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